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по реализации комплексного проекта

модернизации образования МОУ СОШ № 16

по состоянию на декабрь 2009 года.
        В 2009 году в школе велась работа по всем направлениям КПМО и педагогический               коллектив добился определенных результатов

1. Введение новой системы оплаты труда работников образования. 
   С 1 января 2009 школа перешла на НСОТ (Голиковскую) были разработаны и утверждены локальные акты (Положение о НСОТ, Положение о распределении стимулирующих надбавок, доплат и материальной помощи педагогическим и другим работникам школы). В результате перехода на НСОТ повысилась заработная плата, появился стимулирующий фонд, который повлиял на  повышение заработной платы педагогов и работников школы. Средняя заработная плата составила 8000 рублей.
        2. Развитие системы оценки качества образования СОКО

Создание системы оценки качества в ОУ- одно из важнейших направлений КПМО. Основывается на мониторинге образовательной деятельности школы. Именно результаты мониторинговых исследований легли в основы школьной Программы управления качеством образования, т.к. позволяют иметь реальную картину ОП и возможность своевременно реагировать на упущения и недоработки. Все это способствует принятию необходимых управленческих решений по повышению качества образования в школе. Мониторинг охватывает все направления деятельности школы и помогает оценить качество обучения, условий и результатов обучения, а так же внеучебной деятельности. Выполнение социального заказа образования и уровень социализации выпускников. Учащиеся школы с 2005 года участвуют в ЕГЭ.
                Результативность участия в ЕГЭ 2008 года
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	город
	обл
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Чел
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	Математика
	21
	20 95,3
	512

97,4
	
	93,0
	1

4,7
	13

2,54
	
	7,0
	 70

Рядовкина Мария
	17

Налетова А
	40,04
	21

	Русский язык
	21
	21

100
	513

99,2
	95,8
	94,0
	Нет

0
	0,8
	4,2
	6,0
	 74

Кузьмина Карина
	45

Смирнов А
	59,9
	37

	Информа

тика 
	3
	3

100
	
	98,3
	89,0
	нет
	
	1,7
	11,0
	56

Ольхова Екатерина
	41

Вавилов С
	50,33
	36

	Обществознание
	11
	10

90,9
	
	
	
	
	
	
	
	72

Демидова Екатерина
	35

Агаева  Ю.
	53,81
	39

	Физика
	4
	4

100
	
	
	
	
	
	
	
	61

Безруков Никита
	36

Смирнов А.
	52,0
	32

	Химия
	1
	1

100
	
	
	
	
	
	
	
	78

Рядовкина Мария
	нет
	78
	33

	История
	4
	4

100
	
	
	
	
	
	
	
	66

Шагин Сергей
	35

Копенина А.
	47,5
	30

	Биология
	7
	7

100
	
	98,8
	92,0
	0
	
	1,2
	8,0
	82

Рядовкина Мария
	39

Налетова А
	50,0
	35

	Английскийязык
	1
	1

100
	
	
	
	100
	
	
	
	73

Шагин Сергей
	нет
	73,0
	20

	География
	3
	2

66,66
	
	
	90,0
	
	
	
	10,0
	55 

Безруков Никита
	33

Гаджикеримова В
	41,33
	34

	Литература
	2
	2

100
	
	
	
	
	
	
	
	49

Копенина Анастасия
	42

ВоронковаА
	45,5
	30


                          Результаты участия в городских предметных олимпиада
	Предмет
	Класс
	Ф.И.ученика
	Результат

	МАТЕМАТИКА
	6
	Костерин Александр
	3 место

	ХИМИЯ
	11
	Рядовкина Мария
	1 место

	РУССКИЙ ЯЗЫК
	11
	Рядовкина Мария
	4 место

	ЭКОНОМИКА
	10

10

11
	Максимова Антонина

Белова Юлия

Демидова Екатерина
	4 место

2 место

1 место

	АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК                                      

                                         
	10

11  
	Устинова Полина

Рядовкина Мария

 
	4 место

3 место 

	 Основы предпринимательской

деятельности
	 10

 11           
	Максимова Антонина

Демидова Екатерина
	1 место

1 место

	       ИЗО
	6
	Пономарева Валерия
	1 место

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
	10

11
	Румянцева Ольга

Ольхова Екатерина
	3 место

1 место

	  НАЧАЛЬНЫЕ    КЛ.

Макарова Т.К.
	4-а
	Пашина Алена
	 3 место 

	ОБЖ
	11
	Ольхова Екатерина
	4 место

	               Итоги участия в  областных олимпиадах

	  Экономика
	11
	Демидова Екатерина
	Победитель

	 Физическая культура
	11
	Ольхова Екатерина
	 Призер

	                                 «Юность науки»


	Литература 
	10

11
	Максимова Антонина

Шагин Сергей
	Диплом участника

	Анлийский язык
	10
	Устинова Полина

Белова Юлия
	2 место

	Экономика 
	11
	Ольхова Екатерина
	1 место

	Химия
	10

10
	Халова Анастасия

Румянцева Ольга
	Диплом участника


   Среди родителей было проведено анкетирование «Удовлетворенность родителей качеством образования школы» :
                Полностью удовлетворяет – 78 %

                Частично неудовлетворяет – 22 %

                Совсем неудовлетворяет – нет
            3. Развитие образовательного учреждения

    МОУ СОШ № 16 основана в 1938 году Первоначально школа была семилетней, затем восьмилетней, а с 1989 года средней и с 1 сентября 1995 года получила статус МО средней школы. В 1986 году была сдана пристройка к старому зданию школы. Школа рассчитана на 860 мест. На данный момент в школе 293 учащихся. Наполняемость классов составляет 24.5 человек. 

  За последние  годы наблюдается снижение контингента учащихся. Это объясняется тем, что школа расположена на окраине города в микрорайоне Дмитриевского завода. 

Школа находится в достаточно удаленном от центра города микрорайоне, но при этом создаются все необходимые
условия для взаимодействия с организациями занимающимися досуговой деятельностью школьников
                               ДШИ




16


ДХШ




21


СДЮШОР




2



СДЮЦ «Звёздный»


9


ЦРТДиЮ




4



ЦВР





32



УК «Контакт»



2



МУ клуб «Октябрь»


33





Спорт.школа «Арена»


12



СДЮШОР №3



12


«Волжанин»



23

В 2008-2009 учебном году в школе действовали объединения дополнительного образования

	№ п/п
	Название объединения
	Ф.И.О. руководителя
	Кол-во уч-ся на начало года
	Кол-во уч-ся на конец года
	Результаты работы

	1.
	Лоскутная техника
	Зверева О.Ю.
	12 чел.
	8 чел.
	2 место в городской выставке детского творчества

	2.
	Театральный кружок «Маски»
	Мисюра Т.Л.
	16 чел.
	10 чел.
	Участники городского конкурса «Классика на школьной сцене»

	3.
	Кружок «Зимний сад»
	Якобсонс С.В.
	21 чел. 
	17 чел.
	

	4.
	Кружок «Театр миниатюр на английском языке»
	Горохова Н.В.
	25 чел.
	25 чел
	

	5.
	«Танцевальный калейдоскоп»
	Безрукова С.И.
	17 чел.
	17 чел.
	Лауреаты школьного этапа «Звездной капели»

	6.
	Баскетбол
	Гусева О.В.
	21 чел.
	20 чел.
	4 место в городских соревнованиях /мальчики/;

2 место в городских соревнования /девочки/.

	8.
	Волейбол
	Шапкина Т.А.
	18 чел.
	15 чел.
	1 место в городских соревнованиях

	9.
	Баскетбол
	Безрукова С.И.
	19 чел.
	17 чел.
	2 место в городских соревнованиях



	10.
	Футбольная 
	Костерин Н.Ю.
	36 чел.
	30 чел.
	3 место в городских соревнованиях по мини футболу

	12.
	Спортивное ориентирование
	Шалина Н.А.
	17 чел.
	8 чел.
	1 место в соревновании «Российский азимут» 

	13.
	Рукопашный бой
	Готовцев А.С.
	28 чел.
	21 чел.
	Победители городских и областных соревнований


В школе создана программа воспитательной деятельности , которая состоит из 7 направлений. Каждое из направлений имеет свои цели и задачи, и рассчитано на учащихся с первого по одиннадцатый класс. 

Направление «Личность», «Знание», «Отечество», «Культура», «Здоровье и спорт», «Семья», «Экология и труд». Большая работа ведется по патриотическому воспитанию. Основным направлением его является краеведение. В школе активно ведется данная работа объединением дополнительного образования – клубом «Моя малая Родина», возглавляет который на протяжении 11 лет  библиотекарь школы Смирнова Зоя Алексеевна.


Большое внимание в школе уделяется компьютеризации. В школе имеется компьютерный класс, который используется для проведения уроков информатики и уроков по другим предметам для учащихся школы. Кабинет информатики оборудован компьютерной техникой, которая используется для проведения внеклассных мероприятий. Имеется выход в Интернет. Компьютеризированы рабочие места: администрации, кабинет секретаря, библиотекаря, кабинет начального звена, кабинет истории. Все преподаватели школы прошли курсы по компьютеризации. 

В настоящее время одним из основных направлений работы по информатизации школы является внедрение ИКТ в организацию управления школы и учебным процессом.

В кабинете информатики имеется 10 ученических компьютерных мест и 1 компьютерное место учителя. Имеется 2 принтера : один - струйный (цветной), другой лазерный ( черно-белый), есть сканер, копировальное устройство, ноутбук, мультимедийный проектор, интерактивная доска. В кабинете информатики проходят уроки информатики ( 9 – 11 классов), занятия по другим предметам. Кабинет используется во внеклассной работе – выпуск классных объявлений, благодарственных писем и грамот. В школе имеется свой сайт.
Наличие разнообразной компьютерной техники, школьной сети Интернет дает возможность учителям, руководителям кружков наполнять свою работу новым содержанием и применять современные формы и технологии.

   4 .   Организационное обеспечение реализации регионального комплексного проекта
  Большая работа проведена по подготовке школы к новому 2009-2010 учебному году :
· Полностью заменена крыша старого здания школы ;

· В спортивном зале заменена система отопления, поставлены пластиковые окна ;

·  В столовой проведено новое водоснабжение;

· По нормам СанПина оборудованы эвакуационные выходы 1 и 2 этаже;

· Проведена реконструкция пожарной сигнализации ;

· Поставлена кнопка экстренного вызова пожарной охраны;

· Проведено лицензирование медкабинета;

· Замены лампы дневного света на втором этаже;

· Установлены компьютеры в кабинете начального звена и истории;

· Приобретена интерактивная доска;

· Начата замена оконных рам в классах;
· В столовую, для пищеблока, приобретен низкотемпературный холодильник.
   5.    Государственно-общественное управление

От степени и качества общественного участия в управлении образовательным учреждением зависит четкость и полнота социального заказа, возможность комплексно оценивать его эффективность. Организация государственно-общественного управления школой регламентируется нормативно-правовой базой. Рабочей группой создана следующая документация:

· Принят новый Устав школы, где внесены изменения и дополнения к Уставу;

· Положение об Управляющем Совете школы, а так же регламент Управляющего Совета;
· Положение о стимулирующих выплатах;
· Положение о новой системе оплаты труда.

 Директор школы ____________________/С.А.Савватина/

          Оригинал подписан
