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ПРИКАЗ
Исх.  № 126-Д                                                                          от 25.11.2008

«О переходе учреждения на новую систему оплаты труда»                 

 На основании приказа Управления образования городского округа Кинешма № 1093-Д от 24.09.2008 г. МОУ СОШ № 16 переходит на новую систему оплаты труда 01.01.2009 г. Для этого  провести в школе следующие мероприятия:

1. С Управляющим советом школы разработать и утвердить систему стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ и порядок установления доплат и надбавок.

2. Провести совещание с коллективом школы о введении новой СОТ в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области.

Директор  школы:                                      С.А.Савватина

Оригинал подписан

 Типовое положение об оплате труда работников учреждения
I. Порядок расчета заработной платы работников.

Заработная плата работников государственных учреждений образования Ивановской области определяется на основе:

- отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;

- установления минимальных окладов (ставок)  по ПКГ и квалификационным уровням (Приложение 1 к Постановлению Правительства Ивановской области №___ от ___________ «О системе оплаты труда работников государственных учреждений образования ,подведомственных Департаменту образования Ивановской области»);

- установления должностных окладов (ставок заработной платы) по соответствующим ПКГ через  умножение минимальных окладов на повышающие коэффициенты;

- установления выплат компенсационного характера;

- установления выплат стимулирующего характера.

II.Порядок и условия оплаты труда профессорско-преподавательского состава

2.1. Группы должностей профессорско-преподавательского состава и размеры  минимальных окладов профессорско-преподавательского состава приведены в Приложении  1 к настоящему  положению.

         2.2. Положением об оплате труда работников учреждений дополнительного профессионального образования может быть предусмотрено установление работникам повышающего коэффициента к окладу: 

                  - персональный повышающий коэффициент.
         Решение о введении соответствующих повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

                 Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

         Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.          

         2.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

         Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени. 

        Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0. 

         Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника. 

         2.6. С учетом условий труда профессорско-преподавательскому составу устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 9 Типового положения.

         2.7. Профессорско-преподавательскому составу выплачиваются стимулирующие надбавки и премиальные выплаты в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 4 Типового положения.

III. Порядок и условия оплаты труда административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

         3.1. ПКГ должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала подразделяется на три уровня.

         Минимальный размер оклада по профессиональной квалификационной группе должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала – 4330 рублей.

         3.2. Положением об оплате труда работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладам: 

         - повышающий коэффициент к окладу по занимаемой  должности;

         - персональный повышающий коэффициент.

         Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

         Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

         3.3. Повышающий коэффициент к окладу по   занимаемой  должности  устанавливается административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу руководителем учреждения в зависимости от сложности и объема выполняемой работы.

         3.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

         Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени. 

         Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2,0. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к окладу.

         Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

         3.5. С учетом условий труда административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 Типового положения.

         3.6. Административно-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу выплачиваются стимулирующие выплаты и премиальные выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделом 10 Типового положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных подразделений

         4.1. Группа должностей руководителей структурных подразделений  распределяется на шесть квалификационных уровней.

Минимальный размер оклада по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений составляет 4330 рублей.

         4.2. Положением об оплате труда работников  учреждения дополнительного профессионального образования руководителям подразделений может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов: 

         - персональный повышающий коэффициент.

         Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

         Применение  повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

         4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

         Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени. 

         Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.  Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника. 

         4.4. С учетом условий труда руководителей структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 9 Типового положения.

         4.5. Руководителям структурных подразделений выплачиваются  стимулирующие надбавки и премиальные выплаты, в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными разделами 10 настоящего положения.

V. Порядок и условия оплаты труда работников сферы научных исследований и разработок.
5.1. Минимальные  размеры окладов работников сферы научных исследований и разработок учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ:

         - должности, отнесенные к ПКГ  научно-технических работников второго уровня - 4330 рублей;

         - должности, отнесенные к ПКГ  научно-технических работников третьего  уровня - 6000 рублей; 

         - должности, отнесенные к ПКГ  научных работников и руководителей структурных подразделений - 8000 рублей; 

5.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам сферы научных исследований и разработок повышающих коэффициентов к окладу:         

         - персональный повышающий коэффициент к окладу.
         Решение о введении соответствующего   повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер  выплат по повышающему коэффициенту  к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие коэффициенты.

         Применение  повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

        5.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику сферы научных исследований и разработок с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 3,0.

         5.5. С учетом условий труда работникам сферы научных исследований и разработок устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 9 настоящего Типового положения.

       5.6. Работникам сферы научных исследований и разработок выплачиваются премии, предусмотренные разделом 10 настоящего Типового положения.

VI. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделах II-V).
6.1. Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих определяется как сумма должностного оклада работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат:

Зп = О+К+С, где: 

Зп – заработная плата работника;

О – должностной оклад работника;

К – компенсационные выплаты;
С – стимулирующие выплаты.

6.2. Должностные оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов:

О= Мо х Ко х Кк х Кс, где 

О – должностной оклад работника; 

Мо – минимальный оклад по квалификационному уровню профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих;
Ко – коэффициент образования;

Кк – коэффициент квалификации;

Кс – коэффициент специфики работы.

Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются руководителем учреждения в пределах имеющихся средств на оплату труда.

VII. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
7.1. Заработная плата работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих определяется как сумма должностной оклада(ставки заработной платы)работника, компенсационных выплат, и стимулирующих выплат:

Зп = О+К+С, где: 

Зп – заработная плата работника;

О – должностная оклад (ставка заработной платы) работника;

К – компенсационные выплаты;
С – стимулирующие выплаты.

7.2. Должностная ставка работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих определяется путем умножения минимальных ставок по квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых профессий рабочих на повышающий коэффициент,  предусмотренный в зависимости от специфики работы в образовательных учреждениях  в зависимости от их типов или видов:

О= Мо х Кс, где 

О – должностной оклад работника; 

Мо – минимальная ставка по квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых профессий рабочих;
Кс – коэффициент специфики работы.

Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются руководителем учреждения в пределах имеющихся средств на оплату труда.

7.3. Тарификация работ производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 
VIII. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера.
8.1. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения: 

Ор=Сзп х Кг

Ор- оклад руководителя учреждения

Сзп - средняя заработная плата основного персонала учреждения

Кг –коэффициент должностного оклада руководителя - до 3 устанавливается Департаментом образования.

8.2. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя государственного учреждения Ивановской области осуществляется в соответствии с Приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 №167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

8.4. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

8.5. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение (Приложение 2 к настоящему постановлению).
8.6. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты  компенсационного характера, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения.

8.7. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет ассигнований областного бюджет.

8.8.Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Департаментом образования в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

 IX. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
9.1. Могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

9.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового  кодекса Российской Федерации (собрание законодательства Российской Федерации, 202,№1 (ч.1), ст.3).

Размер указанных выплат определяется путем умножения  должностных окладов на соответствующий повышающий коэффициент. Размер указанных выплат определяется путем умножения  должностных окладов на соответствующий повышающий коэффициент- до 12%.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.

9.3.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

9.3.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зон обслуживания; за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

9.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Размер доплаты -  не ниже 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в году  в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

9.3.3. Доплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

- не менее одного оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одного оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двух окладов (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа в  нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
9.3.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Для  п.9.3.2 - 9.3.4  в случае доплат за час (день) последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада),ставки заработной платы на  среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности  рабочего времени для данной категории работников.
9.3.5. Доплата специалистам и руководителям учреждений, расположенных в сельской местности – устанавливается в размере  25 процентов должностного оклада (ставки).

9.3.6. Перечень и размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического работника, и порядок их установления определяются учреждением образования в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением).

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ могут включаться: классное руководство, проверка тетрадей, заведование отделениями, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и др.; руководство предметными комиссиями, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие.
X. Порядок и условия выплат стимулирующего характера.
10.1. Выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям, предусмотренным настоящим Положением и локальными нормативными актами, принимаемыми  учреждением  в пределах бюджетных ассигнований.
10.2. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат к окладу:

а) стимулирующие надбавки:

- за знание и использование в работе иностранных языков - 15%;

-  за классность водителям автомобилей:

1 класс (категории ВСDЕ, АВСDЕ, АВСDF) - до 40% ;

2 класс (категории СDЕ,DСЕF,АВСD) - до 30%;
3 класс (категории В, С, ВC, АВС) - до 20%.

- за ведомственный нагрудный знак -10%

- доплата  за содействие в обеспечении платных услуг и иной приносящей доход деятельности; 

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения.

б) премии: 
- премия по итогам работы за месяц, или  (квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- премия за образцовое качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премия за интенсивность и высокие результаты работы.

г) иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за выполняемую работу. 

10.3. Решение о введении каждой конкретной стимулирующей выплаты принимает руководитель учреждения, при этом:

- показатели;

- условия  начисления;

- категории работников, которым она устанавливается;

- период, за который выплачивается премия или  назначается надбавка,
 определяются в положении об оплате  труда работников соответствующего учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

10.4. При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

-  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

-  качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение  соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.

- особый режим работы (связанный с обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения, обеспечение платных образовательных услуг  и иной внебюджетной деятельностью);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д. 
Максимальным размером указанные премии не ограничены.

10.5. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу (ставке  заработной платы). 
 XI. Другие вопросы оплаты труда.
         11.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

         11.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  

          11.3. Размеры окладов по должностям служащих и профессиям рабочих, которые не определены настоящим примерным положением, устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно.

11.4. Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников данного учреждения. 
        Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному  времени. 

Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
11.5.Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемов работ, установленных учредителем - Департаментом образования Ивановской области.
